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A Seacoop e Solco le dipendenti sono abbastanza soddisf:

Imola e circondario

(Corriere

itte dai loro turni, ma chiedono in particolare come accedere a piti formazione

51 sperimentano nuovi or

Un sondaggio in due coop per capire meglio le necessita di conciliazione dei fempi

di Daniela Patane

IMOLA. Due cooperative imolesi che sirivolge in particolare alle don-

stanno partecipando a un progetto
per la valorizzazione delle cosiddette
“buone prassi” di conciliazione dei
tempi di vita e lavoro. Si tratta di una
sperimentazione nata per iniziativa

ne, sia perché sono quelle pint coilfy()l~
te nelle attivita extraprofessionali di
curadifiglie genitori anziani, sia per-
ché rappresentano la maggior parte

del ministero delle Pari opportunita

Per il momento le coo-
perative hanno realizza-
-to un questionario, che &
stato distribuito per
gquanto riguarda Solco al
personale amniinistrati-
vo e per Seacoop alle di-
pendenti di quattro delle
strutture da loro gestite.
[.o scopo é sondare 1'in-
dice di soddisfazione in
tema di conciliazione
dei tempi e flessibilita
degli orari di lavoro.
«Abbiamo gia ritirato i
questionari - spiega An-
na Salzano, rveferente
per Varea del personale
di Seacoop - che sono sta-

ti poianalizzati dall’Uni-
versita di Ferrara. I ri-
sultati hanno rivelato
che le nosire dipendenti
sono ahbastanza soddi-
sfatte delle politiche di
conciliazione che stiamo
praticando. Nonostante
lavorino in strutture o-
perative 24 ore su 24, la
possibilita di orari per-
sonalizzati, di ottenere
dei part-time e la flessi-
bilita che pratichiamo,
risponde bene alle esi-
genze delle lavoratricl.
Tl questionario ha evi-
denziato invece la ri-
chiesta di maggiori in-

dei dipendenti delle cooperative in
questione, ossia Solco e Seacoop.

P

formazioni sull’offlrta
formativa propesta da
altri enti e sulla possibi-
lita di ottenere dei vou-
cher per frequentare: dei
corsi professionali. Per
questo, nell’ambito |del
progetto, realizzergmo
un opuscolo per tenere
informato il personale di
queste opportunitay. Il
progetto si conchidera a

maggio, dopodiche le’

due cooperative comuni-
cheranno i risultatijdel
questionari e le azioni
messe i campo nell’am-
bito della sperimenta-
zione. !



