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PARTE PRIMA
Norme generali
Art. 1 — SFERA DI APPLICAZIONE
1.1 Il presente regolamento ha lo scopo, ai sensi di quanto previsto dall’Art. n. 2 della

Legge 8 novembre 1991 n. 381 e dell’art. 7 Titolo Ill del vigente Statuto Sociale, di
disciplinare I'organizzazione dell’attivita dei/lle Soci/e Volontari/e, che prestando la
loro opera gratutitamente contribuiscono al raggiungimento degli scopi sociali della
Cooperativa. | Soci/e Volontari



Art. 2 — RINVIO ALLE DISPOSIZIONI STATUTARIEE NORMATIVE

2.1 Per tutto quanto non specificatamente previsto nel presente regolamento, valgono le
norme statutarie e le decisioni legalmente adottate dagli organi sociali della
Cooperativa oltre quanto disciplinato dalla normativa vigente in materia di

Cooperazione.

Art. 3 - DECORRENZA

3.11l presente regolamento ha validita dalla data della sua approvazione da parte
dellAssemblea dei Soci e quest'ultima potra, in qualsiasi momento, deliberarne le

opportune modifiche e/o integrazioni.

Art. 4 - STRUTTURA AZIENDALE

4.1L’attuale struttura organizzativa-aziendale si articola:
nel servizio amministrativo - finanziario - tecnico;
nel servizio organizzativo e gestionale;
nel servizio attuativo ed operativo delle attivita stesse.
nel servizio progettazione,
nel servizio vendite e marketing.

4.2 Ai servizi di cui alle precedenti lettere a) e b) sono demandati i compiti propriamente
amministrativi e finanziari (contabilita generale, fatturazione, rapporti di normale
amministrazione con le banche, tenuta della cassa, amministrazione - organizzazione
e coordinamento del personale, segreteria generale),

4.3Al servizio cui alla precedente lettera c) fanno capo tutte le attivita proprie della
Cooperativa quali la gestione e gli interventi nelle seguenti aree:

case di riposo;

strutture residenziali o semi residenziali;
centri diurni;

nidi d’infanzia;

scuole;

interventi di assistenza domiciliare;

I'organizzazione di attivita ricreative, culturali e di formazione.



4.4 Al servizio di cui alla precedente lettere d) sono demandati i compiti propriamente
progettuali ed ideativi comprese le funzioni di reperimento e raccolta conoscenze, dati,
informazione e verifiche sul mercato delle opportunita esistenti.

4.5Al servizio cui alla precedente lettera e) fanno capo tutte le attivita proprie della vendita
e merketing quali la predisposizione di piani di sviluppo, attivita di promozione della
immagine della Cooperativa, individuazione della potenziale clientela e promozione dei

nuovi servizi

PARTE SECONDA

Soci Volontari

Art. 5 — AMMISSIONE SOCI VOLONTARI

5.1 L’aspirante Socio/a Volontario/a potra presentare domanda scritta indirizzata al
Consiglio di Amministrazione della Societa Cooperativa, secondo quanto previsto dal
vigente Satuto Sociale.

5.2 Possono presentare domanda tutte le donne e gli uomini che abbiano superato il
diciottesimo anno d’eta, di qualsiasi nazionalita, che siano in regola con il permesso di
soggiorno.

5.3 A seguito di un colloquio informativo con il/la Presidente della Societa Cooperativa e
colloquio di preselezione svolto dagli/lle psicologi/e incaricati/e, il Consiglio di
Amministrazione valutera la domanda e deliberera 'ammissione o il rigetto.

5.4 Della decisione del Consiglio di Amministrazione della Societa Cooperativa sara data
comunicazione all'interessato/a tramite raccomandata con ricevuta di ritorno.

5.5 ll/la Socio/a si impegna a versare una quota sociale pari a Euro 25,82, secondo le
modalita definite dal vigente Statuto Sociale.

5.6 I/le Soci/e Volontari/e sono iscritti in un’apposita sezione del Libro Soci.

‘ Art. 6 — IMPEGNI E OPERATIVITA’DEL SOCIO VOLONTARIO

6.1 l/le Soci/e Volontari/e sono tenuti/e a:
a. conoscere fini, obiettivi, struttura e programmi della Societa Cooperativa;
b. partecipare alla vita e alla gestione della stessa nel pieno rispetto delle

regole stabilite e delle responsabilita;



svolgere il loro compito con competenza, responsabilita, valorizzazione
del lavoro d’equipe e accettazione della verifica costante del loro
operato;

garantire, nei limiti della loro disponibilita, continuita e impegno e
compimento delle azioni intraprese;

Impegnarsi con il sostegno della Societa Cooperativa a formarsi con

costanza e serieta.

6.2 In relazione alla disponibilita dichiarata con il Socio/a Volontario/a sara sottoscritto un

programma della propria attivita. In esso, oltre ad annotare i dati anagrafici, si

dovranno evidenziare i seguenti punti:

a.

o

il campo di attivita in cui il/la volontario/a prestera il proprio servizio;

Il tutor di struttura che promuovera l'inserimento del/la volontari/a nel
servizio indicato, che valutera il buon inserimento nel Servizio dello
stesso e che in seguito avra la funzione di supporto e supervisore del/la
volontario/a di concerto con il/la psicologo/a referente;

le giornate della settimana in cui svolgera la propria attivita;

le ore giornaliere di disponibilita;

'ambito di intervento, inteso sia come attivita specifica di laboratorio (in
base alle competenze specifiche gia in possesso o alla dimostrata
disponibilita e attitudine), sia come semplice attivita di supporto a

momenti della vita quotidiana del Servizio di riferimento.

6.3 Con la sottoscrizione di tale programma:

a.

il/la Socio/a Volontario/a mette a disposizione della Cooperativa parte del
proprio tempo libero e le proprie capacita interpersonali a relazionarsi
con persone che si trovano in situazioni di esclusione sociale per
problematiche di varia natura;

La Cooperativa cura l'inserimento del/la Socio/a Volontario/a nell’ambito
della propria Societa Cooperativa, favorendone la miglior accoglienza,

fornendo tutte le informazioni del caso, supportandone I'inserimento con



personale qualificato e supervisione costante. Tutta ['attivita dovra
essere svolta nel rispetto del D.Lgs 196/03 Codice Privacy e nel rispetto

delle Procedure previste dal Sistema di Qualita Aziendale.

Art. 7-TIPOLOGIA DELL'INQUADRAMENTO DEL/LA SOCIO/A VOLONTARIA

7.1 Secondo quanto previsto dall’art. 2 della L. 381/1991, ai/lle Soci/e Volontari/ie non si
applicano i contratti collettivi nazionali e le norme di legge in materia di lavoro
subordinato ed autonomo , ad eccezione delle norme in materia di assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

Ai/lle Soci/lie Volontari/ie pud essere corrisposto soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, sulla base dei parametri stabiliti dalla Societa

Cooperativa per la totalita dei Soci e delle Socie.

Art. 8 — RISOLUZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO

8.1 Stante le attuali normative di legge il rapporto associativo potra risolversi per le
seguenti cause:
a. consensualita d’'intenti;
b. recesso;
c. esclusione;
d. morte.
8.2 In applicazione di quanto previsto dalle norme del vigente Statuto Sociale della Societa
Cooperativa:
a. in presenza di consensualita d’intenti tra la Societa Cooperativa ed il/la
Socio/a, trovera applicazione quanto contenuto nell’art. 12 (esclusione)
del citato Statuto. A tale proposito si segnala che sussistendo tale

motivazione viene richiesto di programmare la cessazione dell’attivita



definendo una graduale sospensione della stessa, in considerazione
della delicatezza degli ambiti d’intervento della Societa Cooperativa.

b. In presenza di recesso rassegnato dal/lla Socio/a, trovera applicazione
quanto contenuto nell’art. 11 (recesso) del citato Statuto;

c. in presenza di esclusione trovera applicazione quanto contenuto nell’art.
12 (esclusione) del citato Statuto;

d. in presenza di morte del/lla Socio/a, trovera applicazione quanto

contenuto nell’art. 15 (morte del socio) del citato Statuto.

Imola, 12 maggio 2005-L’Assemblea Ordinaria dei Soci di Seacoop Societa Cooperativa
Sociale



